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RESUMO

O racismo institucional atua dentro das instituicGes de forma sutil e
disfarcada, perdurando a cultura da desigualdade. Diante disso, o
objetivo desse artigo é investigar na literatura cientifica sobre as
consequéncias do racismo institucional na salde dos trabalhadores
negros. Trata-se de um estudo de revisdo integrativa de literatura e a
questdo norteadora foi baseada na estratégia PICo. A busca pelos
artigos foi realizada nas bases de dados: MEDLINE via PUBMED, Web Of
Science via Portal CAPES e Scopus via Portal CAPES. Na busca, foi
recuperado o quantitativo de 112 publica¢cdes, mas, depois das analises
de critérios de inclusdo e exclusdo e leitura na integra, 4 obras foram
incluidas na amostra final. As obras apresentavam fatores que
confirmavam que a cor da pele ainda é um marcador para disparidades
no trabalho, reflexdo do racismo institucional presente na sociedade que
afeta negativamente a salde dos trabalhadores negros. Assim, o racismo
institucional interfere na salde e prejudica o bem-estar dos
trabalhadores negros.

Palavras-chave: Populagdo negra; Trabalhadores; Racismo sistémico;
Saude.

Abstract

Institutional racism operates within institutions in a subtle and disguised
manner, perpetuating a culture of inequality. In light of this, the aim of
this article is to investigate, in the scientific literature, the consequences of
institutional racism on the health of Black workers. This is an integrative
literature review, and the gquiding question was based on the PlCo
strategy. The search for articles was conducted in the following databases:
MEDLINE via PUBMED, Web Of Science via Portal CAPES, and Scopus via
Portal CAPES. In the search, a total of 112 publications were retrieved, but
after the analysis of inclusion and exclusion criteria and full-text reading, 4
works were included in the final sample. These works presented factors
confirming that skin color remains a marker for disparities in the
workplace, reflecting the institutional racism present in society that
negatively affects the health of Black workers. Thus, institutional racism
interferes with health and undermines the well-being of Black workers.

Keywords: Black population; Occupational groups; Systemic racism;
Health.
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INTRODUCAO

O mundo do trabalho é marcado historicamente por desigualdades, muitas delas
advindas de preconceitos estruturais que estao presentes na estrutura social. O racismo
institucional se diferencia do racismo estrutural pelo fato de atuar dentro das instituicbes e
organizagdes publicas ou privadas de forma sutil e disfarcada, que beneficia somente a um grupo
racial especifico e discrimina o outro, perpetuando, assim, a cultura da supremacia branca
(Almeida, 2019).

Segundo (Lopez, 2012), o racismo institucional ocorre de forma difusa no
funcionamento das instituicdes e organiza¢es, que provoca desigualdades na distribuicdo de
servicos, beneficios e oportunidades de acordo com o grupo racial. Principalmente pelo
esteredtipo de que pessoas pretas tém mais forca e por isso devam ter uma sobrecarga maior, ou
até mesmo que ndo merecam estar em um cargo de poder. Uma visdo completamente
discriminatoria e injusta que muitas empresas e instituicdes ainda hoje possuem.

De acordo com o “Guia de Enfrentamento ao Racismo Institucional” (2013), o conceito de
racismo institucional foi definido pelos ativistas integrantes do grupo Panteras Negras, Stokely
Carmichael e Charles Hamilton, em 1967, para especificar como se manifesta o racismo nas
estruturas de organizacao da sociedade e nas instituices. Para os autores, “trata-se da falha
coletiva de uma organizacao em prover um servico apropriado e profissional as pessoas por causa

de sua cor, cultura ou origem étnica”.

Além disso, o Programa de Combate ao Racismo Institucional (PCRI), implementado no
Brasil em 2006, definiu o racismo institucional como “o fracasso das instituicdes e organizagdes em
prover um servigo profissional e adequado as pessoas em virtude de sua cor, cultura, origem racial
ou étnica". Ele se manifesta em normas, praticas e comportamentos discriminatorios adotados no
cotidiano do trabalho, os quais sdo resultantes do preconceito racial, uma atitude que combina
esteredtipos racistas, falta de atencdo e ignorancia. Em qualquer caso, o racismo institucional
sempre coloca pessoas de grupos raciais ou étnicos discriminados em situacao de desvantagem no
acesso a beneficios gerados pelo Estado e por demais instituicdes e organizagdes (CRI, 2006, p.22).

No ambito da saude, o racismo institucional relacionado a saude da populacdo negra
ainda € um tema em escassez na sociedade atual e com uma breve revisao na literatura é possivel
notar a pouca quantidade de estudos acerca do tema. Essas auséncias podem indicar a ndo
consolidacao da saude da populacao negra como campos tematicos e de pesquisa, relacionada ao
baixo grau de penetragdo nas instituicdes de pesquisa dos debates sobre o racismo, seus impactos
na saude e suas formas de enfrentamento, trazendo, assim, uma discriminagdo étnico-racial. Nas
ultimas decadas, o Estado brasileiro vem implementando politicas publicas, com vistas a superagao
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das desigualdades étnico-raciais no pais (Ribeiro, 2011). Os estudos sobre rela¢des raciais no Brasil
contemporaneo tém se desenvolvido, nas Ultimas décadas, devido ao impulso de uma série de
iniciativas nacionais e internacionais, com o objetivo de definir estratégias de combate ao racismo

institucional e a discriminacao.

Na area da saude, o racismo institucional apresenta diferencas significativas na pesquisa e
no cuidado com doencas predominantemente negras, como, por exemplo, a anemia falciforme.
Ainda ha uma grande falta de conhecimento dos profissionais da saude a respeito da doenga e isso
tem como consequéncia um diagnostico extemporaneo, apesar de a descoberta precoce da doenca
ser um dos principais fatores para um bom progndstico. Aléem disso, muitas vezes, os sintomas sao

tratados como dependéncia quimica, outro exemplo da estigmatizacao da populagdo negra.

Muitas mulheres negras relatam ter sofrido algum tipo de violéncia durante a gestacao. A
violéncia obstétrica é definida pela apropriagdo dos processos reprodutivos das mulheres por meio
de um tratamento desumanizado que inclui o abuso da medicalizacdo e patologizacao de
processos naturais. A violéncia obstétrica praticada pelos profissionais de saude retira das mulheres
a autonomia sobre seus préprios corpos e sua capacidade de decidir livremente a respeito de seus
processos reprodutivos.

A saude da mulher negra continua sendo negligenciada em relagdo a da mulher branca,
demonstrando a influéncia do racismo institucional nos processos de saude e doenga da populacao.
A violéncia obstétrica é uma problematica que continua atual e sua predominancia na populacao
negra confirma a acdo do duplo preconceito trazido por Domingues et al. O combate a essas
desigualdades devem ser vistas como prioridade; portanto é necessario que o debate a respeito do

racismo institucional seja constante nas instituicbes de saude e entre os profissionais.

O racismo institucional continua presente nas instituicdes de saude, agindo de maneira
implicita em todos os processos, seja nas relagdes profissionais ou no acesso ou atendimento a
populacdo negra. Logo, torna-se indispensavel pensar a categoria raca e entender as
especificidades da populagdo negra para a obtencdo de uma saude igualitaria.

Este estudo teve como objetivo apresentar e discutir a producdo cientifica sobre a
percepcao das consequéncias do racismo institucional na saude dos trabalhadores negros.

MATERIAL E METODOS

Tratou-se de uma revisao integrativa de literatura, realizada durante o més de junho de
2023, estruturada a partir das seguintes etapas: 1) identificacdo da tematica e elaboracéo da
pergunta norteadora; 2) estabelecimento dos critérios de inclusdao e exclusao; 3) categorizacao dos
estudos selecionados; 4) analise critico-reflexiva dos estudos encontrados; 5) interpretacao dos
resultados (Mendes; Silveira; Galvao, 2008).
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A questdo norteadora do estudo foi: “Quais sdo as evidéncias presentes nas literaturas
sobre as consequéncias do racismo institucional e a saude dos trabalhadores negros?” Para a
elaboracao dessa questdo foi utilizada a estratégia PICo (Populagéo, Interesse, Contexto) (Araujo,
2020, p.13). Dessa forma, P retrata a populacdo (trabalhadores negros), | o interesse (racismo
institucional) e o Co é o contexto que é abordado no estudo (saude).

As bases de dados eletronicas utilizadas foram: Web Of Science via Portal CAPES, LILACS
via BVS, MEDLINE via PUBMED. Utilizou-se de Descritores em Ciéncias da Saude - DeCS e Medical
Subject Headings - MeSH mediante o cruzamento: ("strutural racism" OR"racism" OR “racism,
institutional” OR “discrimination, racial”) AND (“workers” OR “employee”) AND ("black or african
american" OR "blacks" OR "negro" OR "negroes”) AND ("health" OR "mental health" OR
"occupational health”).

Além disso, os critérios de inclusdao foram: texto completo e disponivel na integra sem
restricdo de idioma. Nao houve recorte de tempo para uma maior exploracdo dos artigos. Ja os
critérios de exclusdo foram: monografias, revisdes de literatura, artigos duplicados e que néo
possuissem relacao com a questdo norteadora.

Ademais, o processo de selecdo e elegibilidade dos estudos foi conforme as
recomendacdes do Preferred Reporting Items for Systematic Reviews and Meta-Analyses (PRISMA)
demonstrado na Figura 1. A pesquisa seguiu os principios éeticos estabelecidos pela Resolucao
510/2016 do Conselho Nacional de Saude (CNS), a qual dispde sobre o uso de dados
disponibilizados para dominio publico.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Na busca, foi recuperado um quantitativo de 112 publicacdes, das quais 109 foram
excluidas por ndo atenderem aos criterios de inclusdao e 3 foram excluidas por serem duplicadas.
Desse modo, foram selecionados 4 artigos na amostra final desta revisao, conforme apresentado na
Figura 1.

As bases de dados utilizadas para a pesquisa foram MEDLINE via PUBMED, Web Of Science
via Portal CAPES e Scopus via Portal CAPES.

De acordo com o Quadro 1, é possivel analisar quantas foram as obras encontradas por
cada base de dados. Na base de dados MEDLINE, 20 artigos foram encontrados. Destes, 03 foram
selecionados para a leitura na integra e apenas 02 entraram para a amostra final. Ja na base Web
of Science, foram encontrados 07 artigos. 02 selecionados para a leitura na integra e resultando em
01 para a amostra final. E por fim, na base Scopus, foram encontrados 85 estudos. 03 passaram
pela leitura na integra e 01 estudo entrou para a amostra final.
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Figura 1 - Fluxograma da busca e selecdo de artigos de acordo com as recomendacdes do PRISMA.

Sobral, Cear4, Brasil, 2023.
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Fonte: Elaboracéo Propria.

Quadro 1 - bases de dados, estudos selecionados apds leitura na integra e estudos que

compuseram a amostra final. Sobral, Ceara, Brasil, 2023.

BASES DE DADOS ESTUDOS ENCON- | ESTUDOS SELECIO- | ESTUDOS QUE EN-
TRADOS AO TOTAL | NADOS PARA A LEI- | TRARAM NA AMOS-
TURA NA [NTEGRA TRA FINAL
MEDLINE via PUBMED 20 03 02
Web Of Science via Portal 07 02 01
CAPES
Scopus via Portal CAPES 85 03 01
Total 12 08 04
Fonte: Elaboragdo Propria.
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Dentre os quatro estudos selecionados, todos eles concordaram quanto ao fato de que a
cor da pele ainda é um fator relevante para as desigualdades no trabalho, resultado do racismo
institucional enraizado na sociedade e que, consequentemente, afeta negativamente a saude dos
trabalhadores negros.

A vista disso, um dos artigos do tipo transversal investigou a relacdo da raca e cor da
pele dos trabalhadores de uma empresa de limpeza e de duas fabricas de sapatos do estado da
Bahia e a exigéncia psicossocial e fisica no trabalho. O estudo relatou que existe uma exposicao
maior de trabalhadores negros a niveis elevados de exigéncias psicossociais e fisicas nas
organizagdes, consequéncia direta do racismo e que corroboram para o adoecimento fisico e
mental desses trabalhadores (Siqueira; Fernandes, 2021). Episédios de racismo e discriminagdo
racial no trabalho se caracterizam como eventos estressantes e de grande impacto na vida do
trabalhador negro, gerando o desenvolvimento de doencas como depressao e ansiedade (Silva,
2018).

Somando a isso, outro estudo selecionado mensurava um cenario de baixo controle e
alta tensao no trabalho em trabalhadores estadunidenses e demonstrou indices
consideravelmente mais elevados em individuos afrodescendentes quando comparados com
brancos ou latinos. Além disso, as constata¢des evidenciaram uma incidéncia maior de problemas
de saude relacionados a tensao e estresse em trabalhadores negros (Meyer, 2014). Os altos niveis
de estresse e tensdo no trabalho devido ao racismo e discriminacdo podem ser associados
também a hipertensdo. Essa hipotese foi comprovada através de um estudo desenvolvido em
Atlanta, com homens e mulheres de 21 anos de idade, afro-americanos. Os resultados dessa
pesquisa acusaram que o estresse ocasionado por uma situagao de discriminacao pode aumentar
significativamente a probabilidade de desenvolver um quadro de hipertensdo (Din-Dzietham, et
al., 2004)

Ademais, o terceiro artigo selecionado analisou o impacto do coronavirus nos afro-
americanos e o racismo como fatores que aumentam a vulnerabilidade psicossocial. Os resultados
dessa pesquisa apontaram que casos de racismo e discriminacao racial foram um dos maiores
fatores de estresses entre os trabalhadores negros durante a pandemia da COVID-19. Tal fator
implicou profundamente na vulnerabilidade psicossocial dos participantes, sofrendo maiores
impactos na saude fisica, bem-estar e saide mental. A pesquisa também apresentou que 0s
fatores tém maior impacto em mulheres afrodescendentes, com niveis de estresse e transtornos

mentais maiores em comparagdao com os homens (Gillyard, et al., 2023).

Por fim, um dos artigos selecionados afirma que o racismo também esta presente no
acesso limitado dos trabalhadores negros a cuidados de qualidade em comparagao aos seus
colegas brancos. Esta disparidade ndo reflete apenas nos cuidados de saude, mas também na
desigualdade salarial que € um fator que influencia a capacidade de acesso a um servico de salude
de qualidade (Shippee, et. al.,, 2022).

A convergéncia entre a discriminacao racial, acesso a cuidados de saude de qualidade e
ISSN: [a16-5406 b Essentia (Sobral), v.23, n.2 2024
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a desigualdade salarial destaca a complexidade e magnitude dos desafios enfrentados pelos
trabalhadores negros. Para promover a igualdade, carece nao so das discussdes sobre o acesso de
qualidade, mas também da reparagcdo de sistemas que perpetuam a desigualdade salarial e
consequentemente o racismo institucional.

CONSIDERACOES FINAIS

Diante do exposto, ficou evidente que o racismo institucional implica diretamente na
saude do trabalhador negro, interferindo ndo somente na salide mental, resultando em transtornos
como ansiedade e depressao, seja na sua saude fisica, devido a sobrecarga de tarefas e ao estresse
enfrentados diariamente, resultando em impactos adversos significativos em sua qualidade de vida,
bem-estar geral e, por consequéncia, no seu desempenho profissional e oportunidades de
crescimento.

Nota-se também uma fragilidade nas publicacBes nas bases cientificas a respeito da
tematica do racismo institucional e da saude dos trabalhadores negros. A auséncia de pesquisas
nesse campo é preocupante, considerando a urgéncia de compreender e mitigar os impactos
adversos desse fendmeno na saude e bem-estar dessa parcela da populacéo.

Ademais, é valido ressaltar a importancia de impulsionar mais pesquisas sobre essa
tematica, o que poderia fomentar discussdes mais amplas e aprofundadas em torno desse eixo e

para influenciar mais debates e reflexbes acerca desse tema tédo influente para a sociedade.
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